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Den letzten Meilenstein in der Ausbildung geschafft – 

Zeugnisübergabe an die DH-Studenten des Ausbildungsjahrgang 

2012 der Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 

 

Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Nach erfolgreichem Abschluss ihres DH-Studiums bei 

der Würth Industrie Service GmbH & Co. KG erhielten 19 Absolventinnen und Absolventen 

der Dualen Hochschule Baden Württemberg am vergangenen Mittwoch, den 16. Dezember 

2015, ihre qualifizierten Ausbildungszeugnisse. Alle ehemaligen Studentinnen und Studenten 

haben die letzte Hürde, die Bachelorarbeit, gemeistert und schlossen erfolgreich ab. Sie 

absolvierten ihr DH-Studium in den Bereichen Wirtschaftsinformatik, Bildungs- und 

Personalmanagement, Handel, International Business und Wirtschaftsingenieurwesen.  

 

Martina Heger-Dorfi, Geschäftsleitung Personal der Würth Industrie Service, begrüßte die 

Absolventinnen und Absolventen herzlich, gratulierte zu dem bestandenen Abschluss und 

blickte auf die vergangenen drei Ausbildungsjahre zurück. Sie gab den dualen Studentinnen 

und Studenten noch hilfreiche und praxisbezogene Ratschläge und Tipps für ihre zukünftige 

berufliche Laufbahn mit auf den Weg. So sagte Heger-Dorfi, dass die ehemaligen 

Studentinnen und Studenten ihre Lernbereitschaft und Neugierde beibehalten und neuen 

Herausforderungen und Aufgabengebieten stets mit Offenheit begegnen sollen. Auch Michael 

Schubert, stellvertretender Personalleiter, richtete einige Worte an die Studentinnen und 

Studenten, bedankte sich bei ihnen für ihr Engagement in den vergangenen drei Jahren und 

wünschte ihnen für die Zukunft und ihre weitere berufliche Laufbahn im Rahmen eines 

unbefristeten Arbeitsverhältnisses bei der Würth Industrie Service alles Gute. Dies spreche vor 

allem für das Unternehmen und dessen Ausbildung. Deren Qualität zeigt sich zudem in dem 

im vergangenen Jahr erhaltenen TÜV PROFiCERT-plus Siegel. Die Würth Industrie Service ist 

das erste Handelsunternehmen in Baden-Württemberg, dessen Ausbildungskonzept TÜV-

zertifiziert ist. 

 

 

Im Anschluss, überreichten Martina Heger-Dorfi und Michael Schubert den DH-Studentinnen 

und Studenten ihre qualifizierten Ausbildungszeugnisse. 10 der Absolventinnen und 

Absolventen haben für ihre guten Gesamtleistungen eine Prämie der Geschäftsführung 

erhalten. 

 

Das duale Studium erfolgreich abgeschlossen haben im Studiengang 

 Wirtschaftsinformatik: Martin Bundschuh, Miriam Hanselmann, Michael Kempf, Kim 

Kühner 
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 Bildungs- und Personalmanagement: Sophie Joseph 

 Handel: Tobias Braun, Muriel Christ, Kevin Keppler, Mathias Richter, Yannik Ryl, 

Carola Ochs 

 International Business: Alexander Fritz, Markus Grauer, Nicola Heckmann, Katharina 

Stern, Sabrina Zobel 

 Wirtschaftsingenieurwesen: Maximilian Grimm, Sandro Nahm, Fabian Wiesner 

 

 

 
 

Bildunterschriften: 
 

Bild 1: Übergabe Ausbildungszeugnis DH-Studenten 

Bildunterschrift 1: DH-Absolventinnen und Absolventen erhalten Ausbildungszeugnis 

 
Kurzprofil Würth Industrie Service GmbH & Co. KG 
 

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Würth-Gruppe für die Belieferung der Industriebranche 

zuständig. Seit der Gründung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Würth am Standort Bad Mergentheim mit 

über 1.350 Mitarbeitern tätig. 

Seinen Kunden präsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus über 1.000.000 Artikeln als 

kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik über Werkzeuge bis hin zu chemisch-

technischen Produkten und Arbeitsschutz. 

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stärke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven 

Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke „CPS® – C-Produkt-Service“ bietet 

das Unternehmen modular aufgebaute Lösungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedürfnisse anpassen lassen. 

Dabei rationalisieren verbrauchs- und bedarfsgestützte Systeme deutlich die Prozesse für Einkauf, Logistik und 

Qualitätssicherung und ermöglichen es dem Kunden, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert 

durchzuführen. 
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Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstützte Regalsysteme oder eine Just-in-time-Versorgung mittels 

Kanban-Behältersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitätssteigerung. 

 


