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Bad Mergentheim/Berlin. Future Talents veréndern die Welt und stellen ganze

Studenten und Absolventen vertraut mit dem Umgang in der digitalen Welt und
neugierig auf zukunftstahige Technologien wie Virtual Reality, Blockchain oder
Machine Learning. Sie bilden den Grundstein und begleiten den Weg in die %2207
digitale Transformation der Geschaftsmodelle.

Am Donnerstag, den 31. Januar 2019 fand bereits zum siebten Mal in Berlin

der ,Tag der Praktikanten” unter dem neuen Namen ,Future Talents Forum” in

Berlin statt. Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG wurde bereits das

vierte Jahr in Folge beim CLEVIS Future Talents Report 2019 als einer der

besten Arbeitgeber fir Praktika und damit als ,HIDDEN CHAMPION”

ausgezeichnet.

CLEVIS Future Talents Report 2019 - Die Studie

Neben aktuellen Entwicklungen, Trends, Fachvortrdgen sowie Zahlen, Daten
und Fakten rund um Praktika bildet der CLEVIS Future Talents Report 2019 eine
wichtige Séule der Veranstaltung in Berlin. Der CLEVIS Future Talents Report
(frisher CLEVIS Praktikantenspiegel) fasst interessante Informationen zu den
Nachwuchskréften, den Future Talents, sowie subjektive Eindriicke hinsichtlich
ihrer Arbeitsverhdltnisse im Rahmen einer schrifflichen Befragung zusammen.
Die Studie ist eine Erhebung, die die Arbeitgeberattraktivitat von Unternehmen
in ihrem Arbeitsmarktsegment differenziert analysiert und zudem ein
reprasentatives Meinungsbild in diesem Kontext liefert. Damit ist der Report seit
acht Jahren Deutschlands gréfite Studie dieser Art. Die Ergebnisse sind
wissenschaftlich fundiert und dieses Jahr haben 7.664 Future Talents an der
Befragung teilgenommen.

Als ,HIDDEN CHAMPION” ausgezeichnet

Die Wirth Industrie Service wurde durch die Gberdurchschnittliche Bewertung
von den befragten Praktikantinnen und Praktikanten erneut als einer der besten
Praktikantenarbeitgeber Deutschlands und in  der Kategorie ,HIDDEN
CHAMPION"  ausgezeichnet. Dies  spiegelt  die vielféltigen

Einstiegsméglichkeiten, aber auch die hohe Ausbildungsqualitat sowie die
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Entwicklungsperspektiven wider.

Nachwuchstalente férdern, fordern und aufbauen - Die Woirth Industrie
Service bietet Uber alle Unternehmensbereiche hinweg vielfdltige
Praktikumsstellen fir Schilerinnen und Schiller sowie fir Studentinnen und
Studenten. Die Angebote reichen von Pflichtpraktika und freiwilligen Praktika
Uber Jahres- und Schnupperpraktika bis hin zu einem Praktikum in Verbindung
mit einer Abschlussarbeit. Das Ziel dabei ist immer erste berufliche Erfahrungen
in der Praxis zu schnuppern sowie die theoretisch erworbenen Kenntnisse im
betrieblichen Alltag einzusetzen. Die Einarbeitung wird dabei auf jeden
Einzelnen zugeschnitten und um interne Schulungen zur Weiterbildung ergénzt.
Das Unternehmen bietet jungen Menschen die Mdglichkeit ihre Ideen
einzubringen, Projekte eigenstdndig zu bearbeiten, ein Netzwerk zu knipfen
und Praxiseinblicke passend zu der individuellen Situation sowie zu den
eigenen Stérken zu erhalten. Auch nach einem Praktikum gibt es fir die Future

Talents die Méglichkeit einer Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis.

Apropos Future Talents

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel: alles wird digitaler, schneller,
automatisierter, aber auch individueller. Die Wirth Industrie Service ist gerade
im Zeitalter von Industrie 4.0 auf der Suche nach qualifizierten Fachkréften im
Umfeld von IT und Logistik - auch fir eine Festanstellung. Als Neuheit wird
zusatzlich der Studiengang ,Digital Business Management” angeboten, um im
Zeitalter von Industrie 4.0 die Nachwuchskréfte auf die digitale Wirtschaft und
die sich verandernden Prozesse vorzubereiten. Die Nachwuchsférderung, wie
auch die Férderung und Entwicklung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ist
ein wichtiges Anliegen der Wirth Industrie Service, denn sie sind die Basis des
Unternehmenserfolges und der Treiber des Unternehmenswachstums sowie der

Unternehmensentwicklung.

Die Ergebnisse der Studie sind unter
http://www.clevis.de/FutureTalentsForum/ zu finden.

Weitere  Informationen  zu  den  Ausbildungs,  Praktikums-  und
Direkteinstiegsméglichkeiten bei der Wirth Industrie Service sind auf der
Website unter www.wuerth-industrie.com/karriere zu finden.

Seite 2 von 3


http://www.clevis.de/FutureTalentsForum/
http://www.wuerth-industrie.com/karriere

w WURTH

Bild 1: Clevis Future Talents Wiirth Industrie Service.jpg

Bildunterschrift 1: Wirth Industrie Service als einer der besten Praktikantenarbeitgeber ausgezeichnet

Bildquelle 1: Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG
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Bild 2: Auszeichnung Clevis_FTR-HiddenChampion.jpg
Bildunterschrift 2: Auszeichnung der Wiirth Industrie Service als Hidden Champion
Bildquelle 2: CLEVIS GmbH

Kurzprofil Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wiirth-Gruppe fiir die Belieferung der Industriebranche zustéindig. Seit
der Grindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wirth am Standort Bad Mergentheim mit iber 1.640
Mitarbeitern tétig.

Seinen Kunden prdsentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus Gber 1.100.000 Artikeln als
kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik iber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen
Produkten und Arbeitsschutz.

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stérke in kundenindividuellen, logistischen und dispositiven Versorgungs- und
Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke ,CPS® - C-Produkt-Service” bietet das Unternehmen modular
aufgebaute L&sungen, die sich einfach auf die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren verbrauchs-
und bedarfsgestiitzte Systeme deutlich die Prozesse fir Einkauf, Logistik und Qualitétssicherung und erméglichen es dem Kunden,
den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert durchzufihren.

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstitzte Regalsysteme oder eine Justintime-Versorgung mittels Kanban-

Behdltersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur Produktivitétssteigerung.
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