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PRESSEMITTEILUNG
~Lost” bei der Suche nach einer Ausbildung? é"“gt";dés"‘z éemce
Nicht bei Wirth Industrie Service - Sicher in die Zukunft. bio Schmitt

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Bad Mergentheim/Main-Tauber-Kreis. Das Coronavirus hat uns alle in der 77980 Bad Mergentheim
Dimension und im Ausmaf Uberrascht. Doch fir die Wirth Industrie Service T+49793191-3409

, . F +49 7931 91-53409
GmbH & Co. KG steht fest: Die Covid-19-Pandemie soll nicht zu einer Krise fir .. woerthindusirie.com
die berufliche Zukunft junger Menschen und fir die Fachkréftesicherung FPio-Schmitt@wuerthindustrie.com
werden. Denn nur eine qualifizierte Ausbildung kann den Fachkréftebedarf von 3122020
morgen sichern. Als Familienunternehmen sieht sich die Wirth Industrie Service
deshalb in der Verantwortung, Nachwuchstalente frihzeitig zu gewinnen und
langfristig zu binden. Junge Menschen férdern und fordern, bedeutet, die
Fortfihrung und den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung zu erméglichen.
Insbesondere in Krisenzeiten gilt es verl@ssliche Perspektiven fir eine berufliche
Zukunft zu schaffen. Deshalb ist das Unternehmen auch fir 2021 auf der

Suche nach 65 quadlifizierten Auszubildenden.

Von Beginn an gab das Unternehmen Einblicke in wichtige Aspekte und
Stellhebel in Sachen Bewerbungsverfahren, digital versteht sich. Ganz nach
dem Motto ,virtuell und doch persénlich” fihren die Kolleginnen und Kollegen
Bewerbungsgespréche virtuell.  Recruiting-Events  wie  Ausbildungs-  und
Hochschulmessen finden in digitalen Formaten statt. Von Anfang an steht die
Sicherheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Bewerberinnen und
Bewerber an oberster  Stelle.  Deshalb  fihrt das  Unternehmen
Bewerbungsgespréache zur Ausbildung auch zum Teil véllig virtuell. Aktuell liegt
es den Bewerberinnen und Bewerbern offen, ob ein Kennenlerngesprach in
Prgsenz  unter  Einhaltung  der  coronabedingten  Schutz-  und
HygienemaBnahmen stattfindet oder digital durchgefishrt werden soll. Generell
werden bei Wirth Industrie  Service physische Bewerbungsgesprache
bevorzugt. ,Durch das Wahrnehmen nonverbaler Signale erreicht das
personliche Gespréch vor Ort einen véllig anderen Charakter.”, so Melanie
Frank, Ausbildungsreferentin der Wiirth Industrie Service. Doch aufgrund der
Corona-Krise greift das Unternehmen im Rahmen des Bewerbungsprozesses

zusétzlich auf digitale Kommunikationswege zuriick.

Ausbildung sichern - Zukunft sichern
Selbst in Zeiten von Corona iberzeugt die Wirth Industrie Service mit einer
Ubernahmequote von iber 90%. Trotz wirtschaftlicher Unsicherheit setzt das

Unternehmen seine Aktivitéten in Richtung Ausbildung fort. Es sind unsere
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Future Talents - unsere Arbeitnehmer und Performer der Zukunft von Morgen.
Ein Grund mehr, die Ausbildung junger Nachwuchstalente gezielt zu férdern.
In diesem Jahr starteten 68 neue Auszubildende ihre Karriere bei der Wirth
Industrie Service. Auch fir 2021 bietet das Unternehmen 65 weitere

Ausbildungs- und Studienplétze.

Viel Abwechslung, kontinuierliche Weiterentwicklung, Erfolg durch Qualitét und
langfristige Perspektiven - dafir steht die Wiirth Industrie Service in Sachen
Ausbildung. Damit diesem Versprechen Giltigkeit verliehen werden kann,
stehen den aktuell Gber 200 Auszubildenden 167 Ausbilder zur Seite. 20
Berufsbilder, ganz gleich ob in Form einer Ausbildung oder eines Dualen
Studiums an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, bieten
vielversprechende Zukunftsméglichkeiten. Kaufménnische sowie gewerblich-
technische Fachrichtungen stehen dabei zur Wahl: Kaufmann (m/w/d) im
Gro3- und  AuBenhandelsmanagement  (mit  Zusatzqualifikationen
Internationales  Wirtschaftsmanagement oder Fachhochschulreife / in den
Niederlassungen), Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce, Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration (m/w/d), Fachkraft (m/w/d)
fir Lagerlogistik, Fachlagerist (m/w/d), Kaufmann (m/w/d) fir Spedition- und
Logistikdienstleistungen, Werkstoffprifer (m/w/d), Elektroniker (m/w/d) fir
Betriebstechnik, Bachelor of Arts (B.A.) BWL - Handel (Controlling /
Internationaler (technischer) Handel / Marketing), Bachelor of Arts (B.A.) BWL
- Handel - Warenwirtschaft und Logistik, Bachelor of Arts (B.A.) BWL -
International Business, Bachelor of Arts (B.A.) BWL - Personalmanagement,
Bachelor of Arts (B.A.) BWL - Digital Business Management, Bachelor of
Engineering (B.Eng.) Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor of Science (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik, Bachelor of Science (B.Sc.) Angewandte Informatik. Das
Ausbildungsprogramm der Wirth Industrie Service ist auch abseits von
Arbeitsplatz und Schulbank vielseitig gestaltet: Fachliche als auch persénliche
Weiterbildungsangebote haben dabei héchste Prioritat. Die Basis fir die
Qualifizierung aller Nachwuchskréfte bildet die Schulungsreihe  FOKUS
Ausbildung in nahezu jedem Fachbereich. Dariber hinaus erwartet die
Auszubildenden eine Reihe unterschiedlichster Projekte. Ob als Bindeglied
zwischen den Auszubildenden und der Ausbildungs- und Geschéftsleitung im
Azubi-Ausschuss, als Redaktionsmitglied der Azubizeitung, als Betreuer bei den
JWIS KIDS", als Influencer im Bereich Social Media, als Unterstitzung bei
Ausbildungs- und Hochschulmessen im Rahmen der Projekigruppe ,Messe VR-
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Scouts”, als Mitglied der Projektgruppe ,Digital Scouts” sowie dem neuen
Medienteam oder auch als Unterstitzung im Bereich Gesundheitsmanagement:
Die Teilnahme an diversen Projekigruppen stellt eine Ergdnzung der
besonderen Art dar. Insbesondere die Méglichkeit, Gber die Wirth Industrie
Service Erfahrungen im Ausland zu sammeln, Gberzeugt in vielerlei Hinsicht.
Ganz gleich ob in einer Geschaftsniederlassung oder einer Auslandgesellschaft
des weltweit agierenden WINWORK®: Den Auszubildenden sind grenzenlose

Einsatzmdglichkeiten gegeben.

Wiirth Industrie Service im WhatsApp-Chat
Um eine passende Antwort auf eine Frage zur Ausbildung oder zum Dualen

Studium im Unternehmen zu finden, bietet die Wirth Industrie Service seit
Kurzem auch WhatsApp an. Die Telefonnummer lautet +49 7931 91-3549.

Weitere Informationen zu den Ausbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten bei
der Woirth Industrie Service sind auf der Website unter www.wuerth-

industrie.com/karriere zu finden.

Bildmaterial
Bildunterschriften:

Bild: Ausbildung als Schlissel zum Erfolg.jpg
Bildunterschrift: Wirth Industrie Service Gber eine sichere Ausbildung mit Zukunftsperspektiven.

Bildquelle: Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Seite 3 von 4


http://www.wuerth-industrie.com/karriere
http://www.wuerth-industrie.com/karriere

ww WURTH

Kurzprofil Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG

Die Wirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist innerhalb der Wirth-Gruppe fiir die Belieferung der
Industriebranche zusténdig. Seit der Griindung im Jahr 1999 ist das Unternehmen im Industriepark Wiirth
am Standort Bad Mergentheim mit ber 1.700 Mitarbeitern tétig.

Seinen Kunden présentiert sich das Unternehmen mit einer spezialisierten Produktausrichtung aus iber
1.100.000 Artikeln als kompletter C-Teile-Anbieter: von Schrauben, Verbindungs- und Befestigungstechnik
iber Werkzeuge bis hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz.

Neben dem umfangreichen Standardsortiment liegt die Stérke in kundenindividuellen, logistischen und
dispositiven Versorgungs- und Dienstleistungskonzepten sowie Sonderteilen. Unter der Servicemarke
,CPS® - C-Produkt-Service” bietet das Unternehmen modular aufgebaute L&sungen, die sich einfach auf
die kundenindividuellen Bedirfnisse anpassen lassen. Dabei rationalisieren  verbrauchs- und
bedarfsgestiitzte Systeme deutlich die Prozesse fir Einkauf, Logistik und Quadlitétssicherung und
ermdglichen es dem Kunden, den Aufwand bei der Beschaffung von Kleinteilen kostenoptimiert
durchzufihren.

Logistische und dispositive Dienstleistungen wie scannerunterstiitzte Regalsysteme oder eine Just-in-time-
Versorgung mittels Kanban-Behdltersystemen bieten dabei einen entscheidenden Beitrag zur

Produktivitatssteigerung.

Seite 4 von 4



